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FJT de Marcouville FJT de Beaumont-sur-Oise 

 
RJA Stéphane Hessel 

Siège social 
30, Hauts de Marcouville 

95300 Pontoise 
 : 01.30.30.17.11 

fjt.marcouville@aljevo.fr 

21, rue Gambetta 
95260 Beaumont-sur-Oise 

 : 01.34.70.15.35 
fjt.beaumont@aljevo.fr 

2, rue Vaclav Havel 
95150 Taverny 

 : 01.83.04.00.45 
rja.taverny@aljevo.fr 

 

 
L'ALJEVO recrute des Intervenant (es) socio-éducatif (ives) pour ses sites de Pontoise dans le 
cadre d'une ouverture et d'une fermeture d'établissements. 
 
Les missions temporaires de l'Intervenant socio-éducatif seront de participer avec le reste de 
l'équipe : 
 

• à l'accompagnement social des résidents du FJT de Marcouville qui seront transférés sur 
le nouveau FJT des Louvrais. 

• à l'accompagnement des résidents prêts au relogement aux vues de la fermeture du FJT 
de Marcouville. 

•  
A l'ouverture du nouveau FJT des Louvrais, l'Intervenant socio-éducatif sera en charge :  
 
- de l’accompagnement des résidents en termes d’insertion sociale et professionnelle. 
- de la mobilisation des dispositifs internes, de droit commun et du tissu partenarial dans  
le but de mettre en œuvre l’accompagnement des résidents. 
- d'assurer un rôle social dans le cadre de ses missions d'accueil et de soutien des résidents, 
- de la mise en œuvre des dispositifs d’accompagnement et de la réalisation des objectifs. 
- des missions de gestion locative et gestion de la vie résidentielle. 
 
Qualifications 
Le candidat doit être diplômé ou en cours de formation de CESF, AS, ou Educateur Spécialisé et 
disposer d'un très bon relationnel et avoir un goût prononcé pour l'action sociale. 
Il doit savoir rédiger les rapports socio-éducatifs 
Il doit également avoir une aptitude à entrer en relation avec un public jeune hétérogène 
(présence de jeunes en difficulté). 
Stimuler les capacités et compétences des résidents 
Travailler en équipe et en relation partenariale 
Rigoureux, réactif et sens du service. Etre à l'écoute et diplomate. 
Disponible, organisé et parfaitement à l’aise à l’écrit. 
Si possible, titulaire du permis B et véhiculé. 
 
Rémunération 
2 500 € brut mensuel (y compris la prime Ségur de 238 €) sur 13 mois 


